
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า 

ที่ 54/๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9 

****************************** 

 

อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบ 
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ดเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกันและใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9 ดังนี้ 
 

  ๑.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า  ประธานกรรมการ 
  ๒.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า  กรรมการ 
  ๓.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า  กรรมการ 
  ๔.ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
  ๕.ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
  ๖.หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
  ๗.นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใ นองค์การ
บริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่าในกรณี
ที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



     
-๒- 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโ ดยทันที ถ้า 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    (๗)  คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 
    (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

  (๙) รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                  สั่ง ณ วันที่   2  กุมภาพันธ์   พ.ศ 2569 
 
 
                                                          
                          (นายพลรบ  พลเยี่ยม) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอุ่มเม่า 

 

 

 

 

 

 

 

 


